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VZGOJN!I NACRT OS Riharda Jakopiéa Ljubljana, 2024

Na podlagi 60. d-¢lena Zakona o osnovni $oli (ZOsn, Uradni list RS, &. 81/2006 — uradno
precis€eno besedilo, 102/2007, 107/2010, 87/2011, 40/2012-ZUJF, 63/2013) je Svet
Osnovne $ole Riharda Jakopita na seji dne 28. septembra 2017 na prediog ravnateljice
sprejel

Vzgojni na¢rt Osnovne $ole Riharda Jakopiéa

1 NAMEN

Vzgoja v $oli je izijemno pomembna, saj vodi k strpnemu sobivanju in sodelovaniju
vseh: ucencev, utiteljev in starSev. Z vzgojnim naértom $ola na osnovi zakonsko dolo&enih
ciliev opredeli uresni¢evanje vzgojnih naéel in vrednot, oblike vzajemnega sodelovanja s
starsi, vzgojne dejavnosti in vrste vzgojnih ukrepov, pohvale, priznanja, pravila $olskega reda

in hisni red.

2 VIZIJA SOLE

Cilji vzgojnega delovanja Osnovne $ole Riharda Jakopi¢a so zajeti v viziji $ole:

Spostljiv, odgovoren, ustvarjalen
je ta,
ki na »Jakopicu«
Solanje konca.

Osnovna vodila OS Riharda Jakopica so kultura, odprtost in napredek.

3 CILJI OSNOVNE SOLE

Z vzgojnim nacrtom $ola dolo¢i nadine doseganja in uresnidevanja ciljev in vrednot iz
2. Clena Zakona o osnovni $oli, in sicer ob upostevanju potreb in interesov udencev ter
posebnosti SirSega okolja.
Cilji osnovno$olskega izobraZevanja so:
= zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebivalstvu;
* spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ustvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja posameznika z upo$tevanjem razvojnih zakonitosti;
= omogocanje osebnostnega razvoja uéenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in

interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivne samopodobe;
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= pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobraZzevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivijenjsko ucenje;

= vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje Vv
demokratié¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
do drugih ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in druZzbenega okolja, do
prihodnjih generacij;

= razvijanje zavesti drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedigéini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

» vzgajanje za obge kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

* vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo$c&in;

= razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehniskem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

* razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo€anje v slovenskem
jeziku, na obmogjih, ki so opredeljena kot narodnostno me$ana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

= razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

= razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne modi
presojanja;

= doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

= razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanije in dozivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

= razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u€inkovito akcijo, inovativnosti in

ustvarjalnosti uéenca.

4 VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Osnovna $ola Riharda Jakopica temelji na vrednotah, ki jih spoStujemo vsi — uéenci,
zaposleni in starsi.

Ugitelji in drugi zaposleni delavci vzgajajo uéence za vrednote z vzgledom in z
vsakodnevno prakso, z razli¢nimi preventivnimi dejavnostmi, pri pouku in v okviru projektov,
pri urah oddelénih skupnosti, dnevih dejavnosti in ob drugih priloznostih. Pri tem upostevajo
vzgojna nadela, zapisana v tem vzgojnem naértu, ter uporabljajo raznovrstne pedagoske
metode, strategije in dejavnosti.
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Podlaga vzgoje za vrednote je medsebojno zaupanje ugencev, delavcev $ole in

starSev. Vrednote doZivljamo in uresni¢ujemo v medsebojnih odnosih.

4.1 Vrednote

Posebno pozornost posve¢amo naslednjim vrednotam:

4.1.1 Spostovanje in strpnost

Zaposleni kaZejo strpen, spostliv odnos in primeren nagin komunikacije do
sodelavcev, u€encev in star§ev.

Ucenci razvijajo pozitivno samopodobo, so strpni in spostujejo delavce $ole, vrstnike
in druge ljudi ter upostevajo $olska pravila.

Starsi spostujejo uciteljevo strokovnost, konflikte reujejo strpno, z razgovorom.

4.1.2 Delovne in uéne navade — znanje in samostojnost

Zaposleni zagotavljajo pogoje za uéenje, usmerjajo sebe in u&ence k iskanju
informacij, pridobivanju novih znanj in veséin, se strokovno izobrazujejo ter spodbujajo
ucence k &im vecji samostojnosti pri delu.

Ucenci redno opravljajo svoje dolZnosti in se drzijo dogovorov z ugitelji in starsi. Svoje
delovne in uéne navade razvijajo s sprotnim u&enjem, pisanjem nalog in s sodelovanjem pri
pouku.

Starsi spodbujajo svoje otroke k uéenju, ustvarjalnosti in rednemu opravljanju

domacih obveznosti. Spremljajo otrokov napredek in sodelujejo s $olo.

4.1.3 Sprejemanje odgovornosti

Zaposleni izkazujejo odgovornost s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, praviénostjo,
doslednostjo, spoStovanjem, z omogoc&anjem zdravega okolja in s tem uéencem pomagajo
pri doseganju ciljev.

Ucenci redno opravljajo svoje domade in $olske obveznosti, sodelujejo pri pouku in
ga ne motijo, prevzemajo odgovornost za svoja dejanja ter upostevajo pravila $olskega reda
in hisni red.

Starsi odgovornost izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s $olo, spodbujanjem

svojih otrok in spremljanjem njihovega dela in tudi dela $ole.
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4.1.4 Medsebojni odnosi, sprejemanje drugaénosti, postenje

Zaposleni posvetajo skrb ustvarjanju spostljivih medsebojnih  odnosov ter
sporazumnemu re$evanju medsebojnih problemov. Uéence vzgajajo v duhu postenja in
sprejemanja drugaénosti.

Ué&enci razvijajo dobre medsebojne odnose s strpnostjo, prijaznostjo, vijudnostjo in
medsebojno pomodjo pri razliénih Solskih dejavnostih. V medsebojnih odnosih ter v odnosih
do delavcev $ole delujejo posteno ter sprejemajo drugaénost.

Star$i s svojim pozitivnim pristopom pomagajo pri razvijanju dobrih medsebojnih

odnosov, postenja ter sprejemanja drugacnosti.

4.1.5 Skrb za okolje

Zaposleni vzgajajo uéence k pravilnemu odnosu do narave in jih spodbujajo k
varéevanju z energijo in materiali. Navajajo jih na lo€evanje odpadkov ter opozarjajo na skrb
za CistoCo in primeren odnos do hrane.

Ugenci skrbijo za urejenost $olskih prostorov in okolice Sole. Sodelujejo v Solskih
akcijah zbiranja odpadnih surovin, navajajo se na loevanje odpadkov, var¢no ravnanje s
papirjem, energijo, hrano in drugimi viri.

Star$i spodbujajo otroke k varéevanju z energijo, k lo¢evanju odpadkov in

ozave$tenemu, skrbnemu ter spostljivemu odnosu do narave.

4.2 Vzgojna nacela

Pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega procesa so zajeta naslednja vzgojna nacela:
naéelo spostovanja uéencev in vzajemnega spostovanja, omogog&anje aktivnega sodelovanja
uéencev, nadelo sodelovanja s starSi in usklajenosti pristopa 3ole in starSev, nacelo
zdruZzevanja pravic, odgovornosti in pravil, naéelo spodbujanja samonadzora in
samodiscipline, strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti ter
nacelo osebnega zgleda.

Pri vzgoji so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo uéencem vsi zaposleni na Soli in
stardi v vsakem svojem delovanju in dejanju. Temeljno vzgojno nadelo je, da zgled ni

beseda, temve¢ dejanje, in da sta beseda in dejanje usklajena.
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5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Solsko delo se organizira v prostorih $ole. Poleg dejavnosti, ki so organizirane v
prostorih Sole, se odvija tudi na dnevih dejavnosti in drugih dogodkih izven $ole. Kadar so
sestavni del pouka, je udelezba na njih obvezna.

Vzgoine dejavnosti $ole so:

= preventivne in proaktivne dejavnosti
* svetovanje in usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste

vzgojnih ukrepov in podobno).

5.1 Preventivne dejavnosti

Sola $olsko Zivijenje in delo organizira, tako da se ucenci v njej poéutijo varno, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti in ustvarjalni, da prevzamejo odgovornost za svoje
vedenje ter sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Preventivne dejavnosti temeljijo na:

= kakovostnem organiziranju uéno-vzgojnih dejavnosti:

* vzajemnem spostovanju;

= odgovornosti in visokih pri¢akovanjih na podroé&ju uéenja in medsebojnih odnosov:

* preprecevanju vseh oblik nasilja.
Preventivne dejavnosti:

* Razvijanje ugodne socialne klime, ob&utka varnosti, zaupanja in sprejetosti.

* lzvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje.

* Oblikovanje oddel¢nih in $olskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja
in naginih ravnanja — pravila $ole in oddelka.

= Aktivno vkljuéevanje uéencev v naértovanje, izvajanje in vrednotenje ugenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi.

= Sistemati¢no razvijanje socialnih ve$éin, prostovoljno delo, vrstniska pomog.

* Poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja uéencev, pogovori o takem vedenju.

= Pogovori, priprava ugencev in skupno nacrtovanje aktivnosti za prepredevanje in
uspesno reSevanje problemov neprimernega vedenja, nasilnistva in ustrahovanja;
posredovanje informacij, na koga se v takénih primerih lahko obrnejo po strokovno
pomoé.

* Obravnavanje razliénih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje
za uspesno resevanje takih problemov.

* Navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti.

* Spodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja.
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= Vrstni$ko svetovanje in posredovanje.

» |zvajanje dejavnosti, ki povezujejo uence, delavce 3ole, starSe in lokalno skupnost.

= Naértno, sistematié¢no in redno vkljuéevanje starSev v Zivijenje In delo $ole.

= Spoznavanje okoli§&in, v katerih se pojavljajo za $olo znagilni problemi, ter stalisc in
predlogov vseh udelezenih.

* Poveéanje nadzora na dolo¢enih krajih v dolo¢enih Casih.

= QOdzivnost in pravo&asnost pri reSevanju problemov, njihovo naértno re$evanje.

= Druge dejavnosti, ki jih nagrtuje in izvaja Sola.

5.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem, posredno tudi njihovim starSem, pri
reSevanju problemov, ki so povezani z u¢encevim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki
in odraslimi, pri razvijanju samopodobe, prevzemanju odgovornosti in spodbujanju za
moralne in kulturne vrednote.

Cilji svetovania in usmerjanja so, da se uéenci ucijo:

= oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje;

= samostojno in s pomocjo uditelja organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;

» spremljati svojo uspesnost;

» razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanjih drugih ljudi;

= prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;;

= empati¢no se »vZivijati« v druge;

» razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

= resSevati probleme in konflikte;

= ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, ¢ustvena napetost,
konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija ipd.;

= razvijati pozitivho samopodobo;

= dosegati druge cilje, ki si jih zastavijo sami ali jih zastavijo Sola in starsi.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole. Svetovanje se lahko

izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, v pogovorih z uéenci v éasu pogovornih ur za starée in
uéence ob sprotnem resevanju problemov in ob drugih priloznostih, za katere se dogovorimo
s starsi sproti in za vsak primer posebe;j.

Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih in skupinskih
problemov uéencev, izvajajo strokovni in svetovalni delavci. V proces svetovanja in
usmerjanja lastnih otrok se vklju€ujejo tudi starsi.
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5.3 Osebni svetovalni pogovori

Osebni svetovalni pogovori strokovnih delavcev z uéenci, $e posebe;j tistimi, ki imajo

probleme, so izjemno pomembni in so najbolj$a pot za graditev medsebojnega zaupanja.
V pogovoru strokovni delavec uéencu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter
povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu pri presojanju lastnega vedenja, pri
ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Ponudi mu
pomoC pri iskanju uspednih in eticno sprejemljivih vedenj in pri na&rtovanju potrebnih
sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med udencem, star$i in strokovnim
delavcem ali vodstvom $Sole ter razlitne oblike pomoéi uencu. Dogovor opredeljuje cilje,
odgovornosti sodelujoéih in morebitne izjemnosti.

Oblike pomoc¢i u¢encu so lahko:

= organizacija pomoci ucitelja ali so$olcev pri uéenju,
= nacrtno vzpostavljanje dolo&enih socialnih povezav med uéenci,
= vkljuCevanje v dolo¢ene dejavnosti,

= nudenje razliénih oblik zunanje pomod&i.

5.4 Solska mediacija in restitucija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomogi
tretje osebe, posrednika oziroma mediatorja pogovorijo in ugotovijo, kje so to¢ke njihovega
spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo stali§éa ter poskusijo naiti
resitev, s katero bodo vsi zadovoljni. Mediacija pomaga pri vzpostavijanju odnosov
medsebojnega zaupanja in spostovanja.

Mediator, posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba, ki se je udelezila
ustreznih izobraZevalnih programov. Prevzema le vliogo mediatorja in ne posega v samo
reSevanje problema, &eprav lahko ponudi potrebno pomoé. Mediacija izbolj$uje splogno
socialno klimo v $oli in poveduje obdutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in
obvladovanja konfliktnih situacij. Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.

Restitucija je metoda poravnave povzrotene $kode. Posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzrogil materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali $oli, omogoéa, da to
popravi. Posameznik se v postopku sooli s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za taks$no ravnanje in poi$¢e nadine, s katerimi svojo napako popravi oziroma
se z o8kodovancem dogovori za naéin poravnave.

Temeljna nacéela mediacije in restitucije so:

= prostovoljnost, ponujena mozZnost; uenec se lahko odlo&i, da bo skusal re$evati spor
ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta naéin ali pa ne;
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= priloZznost za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

= spodbujanje pozitivnega vedenja in poudarjanje vrednot,

= od uéenca zahtevati odlocitev in napor za resitev problema;

= ustvarjalnost reSevanja spora ali problema; metoda ni kaznovalne narave;

= sprejetje resitev problema vpletenih strani oziroma nadomestilo povzro€ene skode;

= zagotavljanje varnosti v procesu mediacije in restitucije, tako da se zagotovi ustrezne
razmejitve ter spostovanje in dostojanstvo vseh udeleZzencev.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces mediacije in
restitucije. Ce je uéencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vecja verjetnost, da
bodo pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Pri zaznavi in obravnavi medvrstni$kega nasilja se ne izvaja mediacija, temve¢ se
postopa skladno s Protokolom o zaznavi in obravnavi medvrstniSkega nasilja v OS Riharda

Jakopica, ZRSS in drugimi dokumenti, ki so uradno sprejeti in trenutno v veljavi.

6 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Delavci $ole, u¢enci in star$i oz. skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrogju.

Star$i imajo pravico in dolznost vzgajati svoje otroke in jim omogogiti izobrazevanje in
vzgajanje v osnovni $oli. Pri oblikovanju Zivljenja in dela na $oli, razliénih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti, vzgojnega koncepta Sole in aktivnosti za izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti vzajemno sodelujejo z ugitelji in strokovnimi delavci na Soli.

Ugitelji in star$i sodelujejo tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju
razvojnih in uénih tezav otrok. Zato se poleg obi€ajnih oblik sodelovanja (pogovorne ure,
roditeljski sestanki) spodbuja medsebojno komunikacijo in druge aktivnosti (sreCanja,
predstave, praznovanja ipd.) v okviru oddeléne skupnosti in v okviru Sole kot celote.

Strokovni delavci za star$e organizirajo tematske roditeljske sestanke, izobrazevalne

delavnice, $olo za star$e in jih usmerjajo na pogovore v druge ustanove, v kolikor je to
potrebno.

Star$e sproti obveséajo o osebnem razvoju in napredku njihovega otroka, pa tudi o
ravnanjih, ki zahtevajo posebno obravnavo. Strokovni delavci Sole se s starSi prostovoljno
vkljuéujejo v skupne izobrazevalne dogodke, organizirane v okviru Sole, ki so namenjeni
krepitvi vzajemnega sodelovanja na vzgojnem podrocju.

Sola starse obve$éa tudi o letnih naértovanih dejavnostih, projektih in aktualnih
dogodkih.

Nadini obve$éanja star§ev so opisani v pravilih Solskega reda.

10
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7 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE, VZGOJNI UKREPI

Ucenec ali skupina ué¢encev lahko za uspe$no in prizadevno delo v 3oli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade uéencem ali skupinam uéencev predlagajo
= oddeléna skupnost in skupnost uéencev $ole,

= razrednik,
= drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti,

® ravnatel].

7.1 Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se ucenec ali ve¢ uéencev izkaZejo s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni

aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo
celotno Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno
napredovanje uéenca.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih
dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za:
= prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole ter za pozitiven zgled v oddelku:;
= doseganje vidnih rezultatov na Solskih $portnih ali drugih tekmovanjih in sre&anjih
u€encev z razli¢nih podrocij;
* posebej prizadevno in uinkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev
Sole;
= aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za $olo;
= nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;
* povezovanje ucencev v oddel¢ni skupnosti in graditev dobrih medsebojnih odnosov;
* iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj ali ugiteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za ustne ali pisne pohvale.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev. Skupinske pisne pohvale

podeljuje ravnatelj Sole.
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7.2 Priznanja

Priznanja podeljuje uéencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.
Priznanja se podeljujejo za:

« vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

* doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih uéencev, ki so organizirana
za obmocje obdine, regije ali drzave;

« vedletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih;

= vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti uéencev Sole ali Solskem
parilamentu;

= iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj ali uditeljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev priznan;.

Priznanja podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten nadin.

7.3 Nagrade

Udenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloéi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem.
Praviloma so nagrade knjige ali pripomogki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih Sole.

Po sklepu ravnatelja ali uciteljskega zbora je nagrada lahko tudi drugaéna; npr. izlet,
ekskurzija, ogled predstave, razstave, filma ipd.

Nagrado lahko prejmejo posameznik, skupina uéencev ali oddeléna skupnost.
Nagrade podeljuje ravnatelj na slavnosten nacin.

7.4 Vpis v Jakopiéevo knjigo
JAKOPICEVA KNJIGA
V Jakopiéevo knjigo se vpisujejo najboljsi uéenci ob koncu Solskega leta.
Po mnenju uditeljev so uéenci 1. triletja Se v fazi oblikovanja osebnosti, zato se jih v
tem obdobju $e ne vpisuje v Jakopi¢evo knjigo.
KRITERIJI ZA VPIS V JAKOPICEVO KNJIGO:
» spostljiv odnos do vrstnikov in drugih uéencev, do zaposlenih na Soli in drugih ljudi
(obiskovalcev $ole, na taborih, na izletih);
= pripravljenost pomagati so$olcem (pri uéenju, pri opravljanju razlicnih dejavnosti, v

primeru bolezni) in ugitelju (pri uénih pripomog¢kih in drugih opravilih);
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sodelovanje pri povezovanju ugencev v oddeléni skupnosti, pri oblikovanju dobrih
medsebojnih odnosov;

prizadevno opravljanje vseh $olskih obveznosti (Solski uspeh ni merilo);

vljudnost, olikanost; uéenec se zna zahvaliti in opravigiti in ima tudi druge pozitivhe
lastnosti, po katerih izstopa v oddelku:

aktivno sodelovanje na razli¢nih podrogjih $olskih dejavnosti in preseganje okvirov
obveznih nalog;

odgovoren odnos do svoje lastnine, do lastnine drugih uéencev in Solskega
inventarja;

sodelovanje pri humanitarnih akcijah (npr. zbiranje pokrovékov, igraé, Solskih
potrebs¢in ...);

ekolosko obnasanje v razredu in izven njega (npr. lo&evanje odpadkov v okviru

Solskih moznosti, skrb za &isto okolico $ole, odnos do hrane ...).

O ustreznosti predlaganega u¢enca za vpis v Jakopiéevo knjigo odiogi uditeljski zbor.

7.5 Vrste vzgojnih ukrepov

Vzgojno dejavnost Sola izvaja tudi z vzgojnimi ukrepi, ki so dolo&eni v Pravilin Solskega reda.

7.5.1 Vrste vzgojnih ukrepov:

Sprememba sedezZnega reda.

Opozorilo uéencu o neprimernem vedenju med poukom oz. pri $olskih dejavnostih, ki

se izvajajo izven Solskega prostora.

Opraviéilo so$olcu, ucitelju, delavcu $ole ...
Pomoc ucencem pri Solskem delu (pomog pri ugenju, pisanju domadih nalog ...).

Delo v oddelkih podalj$anega bivanja (pomo¢ pri izvajanju dejavnosti, pomo¢ pri

domacdi nalogi, deljenje malice ...).

Podalj$anje rediteljske obveznosti ali dologitev dodatnega dezurstva.
Pomo¢ v jedilnici v ¢asu malice in kosila.

Pomoc v knjiZnici (sortiranje gradiva, prebiranje knjig uéencem).
Pomo¢ ucitelju (urejanje ucilnice ...).

ZaCasen odvzem naprav ali predmetov, s katerimi udenec ogroza varnost ali

onemogoca nemoteno izvedbo pouka.

Odvzem predmeta, s katerim u¢enec moti uéni proces ali ogroza varnost.
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= Uporaba elektronskih naprav (mobilni telefon, pametna ura, slualke, prenosni
zvoénik in druge) je v $oli je strogo prepovedana.

V primeru uporabe elektronskih naprav, ko njena uporaba ni predvidena v vzgojno-
izobrazevalnem procesu, ucitelj lahko napravo zaseZze. Uenec ucitelju elektronsko
napravo izro¢i, nato jo uditelj v zaprti ovojnici spravi v tajnidtvo. Ugitelj oz. razrednik o
dogodku obvesti starSe, le-ti pa napravo prevzamejo pri razredniku, ucitelju,
svetovalnemu delavcu ali vodstvu $ole oz. po dogovoru.

= Zadrzanje uéenca po pouku za dokonéanje neopravljenih nalog z vednostjo starSev.

= Zadrzanje po pouku v zvezi z reSevanjem problemov.

= Pisno obvestilo (podpis) starSem v belezko, obvestilo po e-posti ali ustho obvestilo
star§em po telefonu; vse z namenom, da se starsi z otrokom doma pogovorijo in sklenejo
dogovor glede otrokovega ravnanja v prihodnje.

= Razgovor uéitelja z u¢encem, nato pogovor uéitelja/razrednika s starsi, po potrebi tudi
s svetovalno sluzbo.

= Ugenec pripravi temo za uro oddeléne skupnosti.

= Priprava plakata, referata ali pisnega razmisljanja na doloéeno temo (lahko tudi
predstavitev le-tega na uri oddeléne skupnosti).

= Qpravljanje koristnih del (pospravljanje jedilnice, pomo€ hiniku, urejanje ucilnice po
kon&anem pouku, urejanje garderobnih omaric ...).

= Urejanje zunanjosti $ole (grabljenje listja, pometanje Solskega igri§¢a, odmetavanje
snega, urejanje Solskega igri§¢a, dvorié€a, vrta, pospravljanje okolice Sole ...).

*» Poveéan nadzor nad ucencem. Natanéno spremljanje ravnanj (zvezek) s strani
uciteljev za dogovorjeno obdobje.

= Povradilo §kode v materialni obliki (nadomestilo) ali s plagilom povzro¢ene Skode
manjse vrednosti.

= Dodatno spremstvo strokovnega delavca na dnevih dejavnosti, prireditvah,
ekskurzijah, taborih, Solah v naravi ipd.

= Qdstranitev od pouka ali drugega vzgojno-izobrazevalnega programa, kadar u¢enec s

svojim vedenjem ogroZa druge ali mo¢no ovira in s tem onemogo¢a izvajanje pouka ali
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drugega vzgojno-izobrazevalnega programa kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in
opozorilom (v skiadu s 50. ¢lenom Zakona o osnovni $oli). O odstranitvi uéenca iz
vzgojno-izobraZevalnega programa je potrebno takoj obvestiti starse ali skrbnike.

Cilji odstranitve so: vzpostavitev in vzdrzevanje jasno postavljenih meja in sprejemljivega
vedenja, omogoc¢anje sodelovanja uéenca in ugitelja pri reSevanju problema ter
omogocanje nemotenega ucenja drugih uéencev v oddelku. U&enca ob odstranitvi
prevzame strokovni delavec, ki mu lahko pomaga pri re$evanju problema, zaradi
katerega je bil odstranjen od pouka.

V primeru odstranitve uéenca iz vzgojno-izobrazevalnega programa mora uéitelj z njim
opraviti razgovor $e isti dan; skupaj se pogovorita o dogodku, pregledata opravljeno delo

in se dogovorita o ukrepih in nadaljnjem sodelovanju.

= Organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa, kadar uéenec
pogosto ogroZa varnost, ne upoSteva navodil in zato $ola ne more prevzeti odgovornosti
za varnost in izvedbo pedagoSkega procesa izven prostorov $ole (dnevi dejavnosti,
tabori, Sole v naravi ...).

= Pogovor uéencev (in starSev) z ravnateljico ali pomoé&nico ravnateljice.

7.5.2 Obvescanje starsev

Sola o uporabi vzgojnega ukrepa obvesti starSe u€enca. Z njimi se pogovori o krsitvi pravil,
posledicah in moznih nacinih reSevanja tezav. Ce star$i odklonijo razgovor, odklonitev ne
zadrZi uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o razlogih za uporabo vzgojnih ukrepov

in njihove uginkovitosti.

Spremembe Vzgojnega naérta Osnovne $ole Riharda Jakopi¢a v Ljubljani je sprejel Svet
Sole na seji dne 19. junija 2024. Uporabljati se zaéne z 20. junijem 2024. S tem dnem
preneha veljati Vzgojni naért z dne 28. septembra 2017.

O uresniCevanju vzgojnega nadrta ravnatelj najmanj enkrat letno poro&a svetu star§ev

in svetu Sole. Porodilo je sestavni del letne samoevalvacije $ole.

V Ljubljani, junij 2024

Ravnateljica
Dobrila Lazovié¢

Predsednica sveta $ole
Sonja Duh
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